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Vec: Zavedenie minimalnej mzdy v Nemecku od 1.1.2015

Informacia

Parlamentom schvaleny zékon o minimainej mzde (MiLoG)
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/milog/gesamt.pdf  vstupuje do platnosti od
1.1.2015. Podla interpretacie zakona, ako aj podla vyjadrenia MF DE a profesnych zvazov, sa
zavazky zo zakona vztahujl na vSetkych pracovnikov, ktori pdsobia na Uzemi Nemecka — bez
ohfadu na to, vakom pracovnom pomere (Werkvertrag, Arbeitsvertrag apod.) sU so
zamestnavatelom, ktory sa mdze nachadzat aj mimo Uzemia Nemecka, napr. na Slovensku.

Z dévodu, ze zakon vstupuje do platnosti od 1.1.2015 apriamo sa dotyka aj slovenskych
pracovnikov, povazujeme za potrebné informovat o podstatnych nalezitostiach zékona.

Minimalna mzda

Kazdy pracovnik ma pravo na vyplatenie minimalnej mzdy, ktora od 1.1.2015 bude 8,50 EUR za
hodinu. Podmienky zakona sa vztahuju aj na pracovnikov, ktori sU vyslani na pracu do
Nemecka zo zahraniCia, na ktorych sa vztahuje aj zakon Entsendegesetz (upravuje podmienky
vyslania pracovnikov do zahranicia).
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hitp://www.gesetze-im-internet.de/aentg 2009/BJNR0O79900009. html

Pozn.: Minimalna mzda sa bude vyZadovat aj u pracovnikov, ako napr. vodiCov autobusov,
nakladnych aut, montérov, stavebnych robotnikov a pomocnikov, pracovnikov v sluzbach,
gastrondmii a pod. TaktieZz prenechanie pracovnikov tretim osobam a firmam podlieha tomuto
zakonu tzn. Ze (slovensky) zamestnavatel je povinny vyplacat' minimalnu mzdu (na Slovensku).

Vyplata minimalnej mzdy

Minimalna mzda musi byt vyplatena v dohodnutom ¢&ase, ktory vSak nesmie prekroéit’
posledny bankovy den mesiaca, nasledujliicom po vykonani prace. Tzn. Ze praca za januar
musi byt vyplatena najneskér do konca februara. Ak tak zamestnavatel' neurobi, postupuje sa
podla § 614 obcianskeho zakonnika (BGB)

Rucéenie zamestnavatefov

Postupuje sa podla § 14 zakona Entsendegesetz, podla ktorého zadavatel kontraktu ruéi za
vyplatenie minimalnej mzdy u vykonavatela kontraktu.

Kontrola a presadenie prava statnymi organmi
Prislusnost’
Ku kontrole dodrziavania zakona je prislusna colna sprava DE.

Pravomoci pracovnikov colnej spravy aostatnych pracovnikov, spolupdsobnost’
zamestnavatelov

Pracovnici colnej spravy maju pravo na nahliadnutie do dokumentov, kontraktov a inych
obchodnych podkladov, ktoré priamo alebo nepriamo budl dokazovat dodrziavanie vyplacania
minimalnej mzdy. V zmysle zakona o potierani Ciernej prace je zamestnavatel povinny
spolupracovat pri zabezpecovani prislusnych dokumentov.

Ohlasovacia povinnost’

Zamestnavatelia so sidlom v zahrani€i st povinni pre zacatim prac alebo vykonu sluzieb
pisomne v nemeckom jazyku na prislusnych dradoch colnej spravy predlozit informacie ako :

1. Meno ,priezvisko a datum narodenia zamestnancov, vykonavajucich éinnost' v Nemecku

2. Zaciatok a ukongenie Cinnosti

3. Miesto zamestnania

4. Miesto v Nemecku, kde budl uloZené podklady, tykajluce sa vyplacania minimalnej mzdy

5. Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu firmy v Nemecku, datum jeho narodenia
a jeho adresu v Nemecku

6. Meno a priezvisko, adresu a datum narodenia zodpovedného za preberanie posty, ak

tym nie je poverena oscba v zmysle predchadzajuceho bodu

Zamestnavatel musi k informacii prilozit' prehlasenie, Zze bude dodrziavat' zavazky z § 20
(zavazok vyplatenia minimalnej mzdy).

Obdobné podmienky platia aj pre pripad zapoZi¢ania pracovnikov na prace v Nemecku.
Ministerstvo financii DE méze rozhodndt"

- ¢i bude mozné splnit chlasovaciu povinnost aj elektronickou formou,
- o podmienkach, na zaklade ktorych vo vynimo€nych pripadoch ohlasovacia povinnost nebude
potrebna
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- 0 zjednoduseni/modifikovani ohlasovania u kontraktov, ktoré sa opakuju resp. ktoré sa
vyznacuju Specialnym charakterom

Vystavenie dokladov a ich disponibilita
Zamestnavatel, ktory zamestnava pracovnikov :

- na Ciastoény uvazok ( mzda do 450 EUR mesacne), alebo pracuju 2 mesiace do roka
(pripadne 50 pracovnych dni)

- v oblasti stavebnictva, gastronémie a pohostinstva, opatrovatefskych sluzbach,
doprave, Spedicii, logistike, lesnom hospodarstve, éistenia budov, vystavby a likvidacie
stankov na veltrhoch a vystavach

je povinny, najneskér do nasledujuceho dfa po 7. dni od zacatia prac, zaznamenat’ zaciatok,
koniec atrvanie dennych prac ukazdého pracovnika atieto podklady archivovat na
prislusnom mieste pocas 2 rokov. V pripade, ze vykon prace trva dlhsie ako 2 roky, doklady sa
archivuju len 2 roky. Kedykolvek, pocas 2 rokov, majl pracovnici colnej spravy pravo so vyZiadat
prislusné doklady k nahliadnutiu.

Spolupraca so zahranicnymi institticiami

Pracovnici colnej spravy a ostatné prislusné institlicie DE méZu, za predpokladu ochrany tdajov,
komunikovat s prislusnymi institGciami  krajin, ktoré pristapili k Dohode o Eurépskom
hospodarskom priestore a ziskavat' informacie, & zamestnavatel' si spinil svoje povinnosti vo
vyplacani minimalnej mzdy.

Colna sprava Nemecka bude informovat obchodné registre krajin v pripadoch, ked bude
vyrubena pokuta vo vyske viac ako 200 EUR.

Vylicenie pri verejnych tendroch

Z verejnych tendrov budu vylaéené firmy, ktorym bola vyrubena pokuta vo vyske viac ako 2 500
EUR.

Povinnosti zamestnavatefov vyplacat’ minimalnu mzdu

Zamestnavatel (€i uz v Nemecku alebo v zahrani¢i) je povinny vyplacat’ mzdu svojim
pracovnikom v Nemecku v dohodnutom ¢ase, ktory v8ak nesmie prekro€it posledny bankovy
def mesiaca, nasledujucom po vykonani prace.

Pokuty

V § 21 zakona MiLoG su uvedené predpisy, podla ktorych sa stanovuje pokuta za nedodrzanie
podmienok zakona. Zvlast upozorfiujeme na odst. 2, podla ktorého je poruseny zakon ak nie je
vyplatena minimalna mzda, alebo ak nie je vyplatena v stanovenom termine. Zakom porusuje aj
ten, kto umozni svojmu subdodavatelovi nevyplacat’ minimalnu mzdu resp. nevyplatit ju véas.

Rozsah posobnosti

Zakon sa tyka zamestnancov, pre praktikantov su stanovené $pecialne podmienky. Ulavy majl
taktiez dlhodobo nezamestnani (v zmysle § 18 odst. 1 tretej kapitoly SGB), na ktorych sa
minimaina mzda pocas prvych 6 mesiacov zamestnania nevztahuije.

Prechodné opatrenia
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Do 31.12 2017 budu existovat rézne Urovne minimalnej mzdy, podla rozhodnutia komisie, ktora
stanovuje minimalnu mzdu v prislusnych oboroch. Od 1.1.2018 sa rozdiely vyrovnaju
a minimalna mzda bude na trovni 8,50 EUR/hod.

Relevancia pre Slovensko

Miniméalna mzda vo vyske 8,50 EUR/hod. sa priamo dotyka aj Slovenska, slovenski pracovnici
v Nemecku majui narok na minimalnu mzdu u svojho zamestnavatela v Nemecku a slovenski
pracovnici, ktori st vyslani slovenskymi firmami do Nemecka na vykon prave, budl musiet
dostavat' taktiez minimalnu mzdu vo vyske 8,50 EUR/hod. v stanovenom &ase.

Pozn.: Zakon neméze postihnit vSetky oblasti innosti, resp. ich Specifika. Postupne prebiehaju
konzultacie s jednotlivymi profesnymi zvazmi aupresiiuji sa podmienky realizovatelnosti
zékona. ZU Berlin odporuéa kontaktovat svoje partnerské zvazy v Nemecku a konzultovat s nimi
Specifika svojho oboru.

Prehfad pouzitych zakonov:

zakon o minimalnej mzde (MiLoG)
http://mww.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/milog/gesamt.pdf

zakon o vysielani pracovnikov do zahrani¢ia/Entsendegesetz
http:/iwww.gesetze-im-internet.de/aentg 2009/BJNR0799000089.htm|

zakon o potlaceni Ciernej prace a o ilegalnom zamestnavani
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/schwarzarbg 2004/gesamt.pdf

socialny zakonnik
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/

Pozn.: ZU Berlin Ziada o postlpenie informacie prislusnym organizaciam, ktoré vysielaju svojich
pracovnikov na pracu/vykon prace do Nemecka, aby sa predislo budlcim neprijemnostiam pri
kontrole dodrziavania zakona nemeckymi institlciami.

Vybavuje: Jaroslav Vala Schvalil: Igor Slobodnik, velvyslanec
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